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TEKNIQ Arbejdsgivernes hgringssvar pa forslag til lov om a&ndring af
lov om erhvervsfremme samt a&ndring af lov om dansk turisme (Re-
gulering af det nationale standardiseringsorgan i Danmark og ud-
pegninger til Det Nationale Turismeforum og Dansk Turismes Advi-
sory Board)

Erhvervsstyrelsen har med hgringsbrev af 6. februar 2023 fremsendt forslag til lov
om &ndring af lov om erhvervsfremme og anmodet om at modtage hgringssvar
senest mandag den 6. marts 2022.

Forslaget til lov om andring af lov om erhvervsfremme, herefter kaldet “forsla-
get”, giver TEKNIQ Arbejdsgiverne anledning til felgende bemaerkninger.

Generelle bemarkninger

Forslaget har som formal at sikre, at det nationale standardiseringsorgan styres
kvalificeret med erhvervslivets og samfundets interesser for gje og opereres om-
kostningsbevidst og til gavn for dansk erhvervsliv. Dette formal er TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne enig i.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er imidlertid uforstaende overfor, at der i lovforslaget ikke
gores op med den nuvaerende forretningsmodel hos Dansk Standard, som efter
vores opfattelse ikke effektivt stgtter fgrnaevnte formal og derfor ikke tjener er-
hvervslivets interesser eller er til gavn for dansk erhvervsliv.

De mange kompetencer fra erhvervslivet, der bidrager med viden og erfaring i
Dansk Standards udvalg, arbejder ikke alene gratis — de betaler for at fa adgang til
de udvalg, der udarbejder de enkelte standarder. Og udover vederlagsfrit at lsegge
arbejdsindsats i standardiseringsarbejdet, sa ma deltagerne efterfglgende kgbe de
standarder, som de selv har bidraget til at udvikle.

Vi oplever, at omrader, der reguleres af standarder, bliver stadigt stgrre og samti-
dig oplever vi, at standarder i stigende grad bliver til obligatoriske krav pa de for-
retningsomrader vores medlemsvirksomheder arbejder pa.
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Dette medfg@rer en ubalance mellem brancher, der betaler for deres regulering,
overfor brancher, der ikke ggr. Samtidig bliver vores medlemsvirksomheder palagt
en gkonomisk byrde alene for at overholde lovgivningen pa deres arbejdsomra-
der.

Specifikke bemazerkninger
| forslagets Kapitel 8 a, § 21 fremgar det, at bestyrelsen for det nationale standar-
diseringsorgan skal besta af 6 medlemmer, som udpeges af erhvervsministeren.

Af § 21, stk. 2 fremgar det, at ét medlem udpeges fra Dansk Industri, ét medlem
fra Dansk Erhverv, ét medlem fra Forbrugerradet Teenk og ét medlem efter indstil-
ling fra Danmarks nationale standardiseringsorgan.

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter en professionalisering af Dansk Standard, uagtet at
vi mister vores nuvaerende repraesentation i Standardiseringspolitisk Forum.

Vi er som organisation involveret direkte i en raekke af DS-udvalgene og laegger en
betydelig arbejdsindsats hos Dansk Standard til gavn for vores cirka 4.100 med-
lemsvirksomheder, som beskaftiger 60.000 medarbejdere.

De brancher, vi repraesenterer, arbejder med standarder i forbindelse med udfg-
relse af deres virke. Derfor synes vi, at en professionalisering af Dansk Standard
ma tage hand om den besynderlige forretningsmodel, hvor vi som naevnt skal be-
tale for at bidrage til Dansk Standards arbejde og bagefter betale for de standar-
der, der kommer ud af arbejdet.

Den nuveerende model svarer til, at vi betaler for at vaere ordstyrer og taler pa en
offentlige konference og bagefter skal betale for at fa adgang til konferences
skriftlige konklusioner.

En professionalisering af Dansk Standards bestyrelse og virke bgr derfor indeholde
en frisaettelse af standarderne - pa lige fod med anden form for offentlig data - sa
der bliver lige og fri tilgeengelighed til standarderne, hvilket der ikke er i dag.

Vores fortsatte bidrag til Dansk Standards Igbende arbejde vil blive revurderet,
hvis denne professionalisering af Dansk Standard ikke ogsa kommer til at omfatte
Dansk Standards daglige arbejde, der bgr fokuseres, prioriteres, effektiviseres og
professionaliseres.

Desuden vil vi foresl3, at der i tilknytning til Dansk Standards nye bestyrelse, hvori
vi efter det fremlagte ikke vil indga, etableres et advisory board til bestyrelsen, li-
gesom det kendes fra andre offentlige 'selskaber’.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne star naturligvis til radighed for en uddybning af vores hg-
ringssvar.

Med venlig hilsen

Troels Blicher Danielsen
Administrerende direktgr
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